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   O Boletim Epidemiológico de Saúde do Trabalhador constitui
um instrumento estratégico de comunicação em saúde pública.
Seu objetivo é apresentar a análise de dados epidemiológicos
sobre doenças, agravos, surtos, fatores de risco e outros eventos
de interesse coletivo, subsidiando o monitoramento da situação
de saúde da população.
    Este material é elaborado pelo Centro Regional de Referência
em Saúde do Trabalhador (Cerest). Como componente
fundamental da Rede Nacional de Atenção Integral à Saúde do
Trabalhador (RENAST) e polo estratégico de articulação dentro
do SUS, o Cerest atua na assistência especializada, na
retaguarda técnica e na vigilância em saúde (BRASIL, 2005). Sua
missão visa à transformação dos processos de trabalho e à
melhoria da qualidade de vida da classe trabalhadora,
independentemente do tipo de vínculo empregatício.
   A presente edição sintetiza os dados oriundos das Fichas de
Notificação de Doenças e Agravos Relacionados ao Trabalho
(DART), registradas pelos serviços da Rede de Atenção à Saúde
de Santo Antônio de Jesus no período de maio a agosto de 2025.
As informações foram extraídas do Sistema de Informação de
Agravos de Notificação (Sinan), do Ministério da Saúde, e do
Sistema IBGE de Recuperação Automática (SIDRA) (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatística, 2025).
   A sistemática análise dessas notificações é imprescindível
para conferir visibilidade aos agravos decorrentes do trabalho,
muitas vezes ocultos pela subnotificação. Ao traçar o perfil
epidemiológico local, este boletim não apenas cumpre um papel
informativo, mas serve como ferramenta de gestão para orientar
o planejamento de ações de vigilância, fiscalização e
assistência, buscando mitigar os riscos nos ambientes de
trabalho e fortalecer a cultura de notificação compulsória entre
os profissionais de saúde. 01
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 em saúde com a população trabalhadora, quanto
com ações de vigilância em ambientes e
processos de trabalho para modificação dos
fatores de risco, atuando também de modo
intersetorial, através do recebimento e
encaminhamento de denúncias para o Ministério
Público do trabalho e a divulgação e articulação
do fluxograma de testagens do Centro de
Testagens e Acolhimento (CTA) e Hospital e
Maternidade Luiz  Argolo para casos de acidentes
com material biológico. Nota-se também a
ausência de notificações na ficha de notificação
de Violência Interpessoal, como violências físicas
e/ou psicológica, dentre elas o trabalho infantil
(Gráfico 02).

Gráfico 01 - Distribuição de notificações DART's por mês, durante o período de janeiro de 2024 e abril
de 2025 de Santo Antônio de Jesus, BA. 
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Gráfico 02 - Quantidade de DART's por tipo, durante o 2° quadrimestre de 2025 de Santo Antônio de
Jesus, BA.
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Fonte: SINAN_Net - Sistema de Informações de Agravos de Notificação.

Fonte: SINAN_Net - Sistema de Informações de Agravos de Notificação.

02

   Os dados apresentados apontam para um
significativo aumento das notificações durante
o segundo quadrimestre, em relação ao período
de 2024, o que compreende-se enquanto uma
redução da subnotificação. Foram registrados
161 casos (incidência de 22/10.000 hab.)(Gráfico
01). Dos agravos notificados, destacam-se os
acidentes de trabalho graves, seguido por
acidentes de trabalho com exposição a
material biológico, dados que já eram
esperados, considerando a série histórica de
notificações do Sinan. Em resposta a esse
quantitativo o Cerest tem respondido com a
ampliação de ações de conscientização e
prevenção, tanto através de ações de
educação
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Gráfico 03 - Distribuição percentual de DART’s
de acordo com sexo de Santo Antônio de
Jesus, BA.

Fonte: SINAN_Net - Sistema de Informações de
Agravos de Notificação.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
DE SANTO ANTÔNIO DE JESUS-BA

Gráfico 04 - Distribuição percentual de DART’s
de acordo com autodeclaração de raça/cor  
de Santo Antônio de Jesus, BA.

Fonte: SINAN_Net - Sistema de Informações de
Agravos de Notificação.
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Tabela 01 - Distribuição de casos de
DART’s por faixa etária do SINAN

Fonte: SINAN_Net - Sistema de Informações de
Agravos de Notificação.

Tabela 02 - Número de notificações de
DART’s por Ocupação Nível 1

Fonte: SINAN_Net - Sistema de Informações de Agravos
de Notificação.

Quanto à quantidade de notificações coletadas,
ao compará-las com a taxa de DART’s para o
Estado da Bahia no mesmo período (30 casos por
10.000 hab.)*, percebe-se que a taxa do município
é significativamente inferior, o que pode decorrer
de um estado de subnotificação, ou seja, que os
casos recebidos pela Rede de Atenção à Saúde
não são integralmente notificados, o que aponta
que os o aumento expressivo de notificações não
se caracteriza como surto de casos, mas como
desvelamento de um quadro coerente com a
expectativa regional. Nesse sentido, percebe-se
necessário intensificar as ações de Educação
Permanente com os profissionais de saúde da
rede, desenvolvidas pelo Cerest, e a ampliação
das ações de educação em saúde com a
população sobre a necessidade de notificação
dos casos de DART.

Quanto ao perfil dos trabalhadores, estes são
predominantemente pardos, do sexo masculino e
com idade entre 24 e 30 anos. (Gráfico 03, 04, 05
Esse perfil populacional corresponde também a
faixa mais proeminente de trabalhadores em
idade economicamente ativa do município,
segundo os dados do senso do Intuito Brasileiro de
Geografia e Estatística (IBGE) de 2022 (IBGE, 2025).
Entretanto, segundo a literatura deve-se
considerar que esse perfil populacional também é
historicamente vulnerabilizado e exposto a
condições de trabalho mais adoecedoras, o que
aumenta o número de agravos relacionados ao
trabalho (Malta et al, 2023).
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   A análise da distribuição das notificações por
ocupação foi estruturada conforme os níveis
que representam os 10 Grandes Grupos de
ocupações utilizados pela Classificação
Brasileira de Ocupações (CBO). Neste cenário,
observa-se uma predominância dos
Trabalhadores da Produção de Bens e Serviços
I, que lideram os registros com 31,4% (N=51). Em
seguida, destacam-se os setores que exigem
qualificação técnica e o setor terciário: os
Técnicos de nível médio representam 15,5%
(N=25), enquanto os Trabalhadores dos
Serviços e vendedores do Comércio somam
12,4% (N=20). O setor administrativo e os
trabalhadores agropecuários e florestais
também apresentam relevância estatística,
com 8% e 6%, respectivamente.
 

Ações desenvolvidas pelo Centro  
Regional de Referência em Saúde
do Trabalhador

   O Cerest, em cumprimento ao seu objetivo de
oferecer subsídio técnico ao SUS nas ações de
promoção, vigilância, diagnóstico, tratamento e
reabilitação em saúde dos trabalhadores
urbanos e rurais, conforme a Política Nacional
de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador e
Trabalhadora (PNSTT) (BRASIL, 2012), durante o
1º quadrimestre de 2025: 

realizou 13 inspeções em ambientes e
processos de trabalho; 
avaliou 57 trabalhadores; realizou 171
atendimentos; e emitiu 32 nexos causais;
desenvolveu 29 apoios matriciais com 205
profissionais da RAS, com o intuito de
orientar sobre os processos de investigação
em saúde do trabalhador, elaboração de
relatórios e encaminhamentos ao CEREST; 
executou 24 ações de Educação em Saúde
voltadas à orientação da população sobre a
prevenção de ADRTs, o uso de Equipamentos
de Proteção Individual e a divulgação dos
serviços oferecidos, alcançando 366
trabalhadores.
realizou 31 investigações de óbito para
obtenção de informações complementares
com a finalidade de esclarecer os
mecanismos determinantes para a sua
ocorrência.

   Essas ações são planejadas com base nos
dados epidemiológicos e no perfil produtivo do
município, permitindo que o Cerest atue
diretamente nas principais causas de doenças

RESULTADOS E DISCUSSÕES

e agravos relacionados ao trabalho, contribuindo
para prevenir o adoecimento e promover a saúde
e o bem-estar dos trabalhadores. As ações
desenvolvidas tiveram como foco a divulgação do
serviço para a população e a instrução dos
profissionais de saúde sobre a correta notificação
das DART’s, de modo a diminuir a subnotificação,
ações estas que terão continuidade no 3°
quadrimestre. Destaca-se que o Cerest atuou de
modo conjunto com a rede de proteção social
para desenvolver ações de combate ao trabalho
infantil junto à população do município e instruiu
os profissionais de saúde quanto a identificação e
notificação dos casos, com o objetivo de aumentar
as notificações.
   Ao finalizar este boletim, reforçamos que as
ações em Saúde do Trabalhador e da
Trabalhadora, conforme os princípios e diretrizes
da PNSTT, devem ser construídas de forma
articulada com a população. Essa construção
coletiva envolve a participação da comunidade,
dos trabalhadores e do controle social.

  Por isso, convidamos você, trabalhadora e
trabalhador, a participar ativamente das ações,
debates e iniciativas voltadas à promoção da
saúde e à melhoria das condições de trabalho. A
sua voz e a sua experiência são fundamentais para
fortalecer o controle social e garantir que as
políticas públicas atendam, de fato, às
necessidades de quem vive o trabalho no dia a dia.

CONSIDERAÇÕES FINAIS

   Esse boletim evidencia o trabalho e compromisso
do serviço no fortalecimento da Saúde do
Trabalhador, onde o significativo aumento das
notificações reflete a eficácia das estratégias de
combate à subnotificação e o engajamento da
rede de saúde. As ações realizadas, que incluíram
desde inspeções técnicas até atividades
educativas alcançando 369 trabalhadores,
demonstram a proatividade do Cerest em
operacionalizar a PNSTT. Assim, reafirma-se o
compromisso institucional com a qualificação
contínua da vigilância e com a garantia de
ambientes laborais mais seguros em Santo
Antônio de Jesus, consolidando a proteção social
como pilar do desenvolvimento local.
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